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O GAS

Fundado em 2001, o GAS Insper € uma organizacao
estudantil sem fins lucrativos, responsavel por
desenvolver e executar projetos que fomentam a
pratica de acao social. Através de 10 diferentes
projetos, conectamos os individuos que qguerem
ajudar aos que necessitam de ajuda, colaborando
para a formacao de lideres socialmente responsaveis.

Nossos membros nao s6 tém contato direto com
acao social, como participam de todo processo
operacional de desenvolvimento de projetos e tém
contatos direto com empresas renomadas do
mercado.

Todo membro do GAS possui uma area e um projeto.
Eles auxiliam no desenvolvimento dos
procedimentos estratégicos de suas areas e no
processo operacional dos projetos. Ao longo do
semestre, os membros tém a oportunidade de
participarem de uma série de capacitacoes e
workshops que auxiliam no desenvolvimento pessoal
e profissional deles.

Cada projeto e area possuem um lider e um diretor,
respectivamente. Os cargos de lideranca no GAS
desenvolvem inumeras capacidades de soft-skills.
Um membro do GAS desenvolve: lideranca, trabalho
em equipe, boa comunicacao, argumentacao,
criatividade, espirito inovador e experiéncia
profissional.



MISSAO

Desenvolver, apoiar e executar projetos sociais, de
forma a gerar conscientizacao, incentivos,
comportamentos e atitudes que promovam a
transformacao social na comunidade dentro da
instituicao de ensino Insper. Desenvolvendo futuros
lideres socialmente responsaveis.

VISAO

Se tornar a melhor associacao que promove acao
social, entre as universidades do estado de Sao Paulo
e ser reconhecida como tal. Fazer com que o0s
projetos se tornem autossuficientes, sem se
desvincular totalmente da associacao.

VALORES

Pessoas: O GAS trabalha com pessoas e em prol de
pessoas. Todo trabalho executado é feito por
pessoas € para pessoas;

Respeito: Respeito com a sociedade construido a
partir do respeito entre os membros;

Vontade: O CAS é movido pelo combustivel de fazer
mais. Por vontade, entende-se a vontade de crescer,
fazer melhor e gerar valor;

Compromisso com Impacto: cuidar para gue cada
iniciativa, projeto e esforco impactem positivamente
a sociedade.

Futuro: O CAS se preocupa com o futuro. Alcancar
um mundo comprometido com impacto e que
valorize as pessoas, a vontade e o respeito.




O GAS EM 2020.2

Como qualgquer outra organizacao, o GAS foi totalmente
impactado pela pandemia do Covid-19. Mesmo com a suspensao
das aulas e o isolamento social, a empresa consegui com sucesso
se adaptar as dinamicas on-line e home office.

Desde a primeira semana de aulas, as areas e os projetos do GAS
puscaram consolidar as alternativas pensadas semestre passado
para o pleno funcionamento e ao desenvolvimento dos
membros. Alguns projetos usaram o semestre como periodo de
reestruturacao, enquanto a maioria seguiram impactando
normalmente seu publico-alvo. Os membros do GAS tiveram
uma rapida e efetiva transicao ao home office e seguiram
completos de tarefas operacionais e estratégicas, que auxiliaram
no seu desenvolvimento pessoal, profissional e na ambientacao
ao mundo corporativo.

Todas areas, projetos e membros do GAS saem mais fortes apos
esse semestre. Um periodo de muito ensinamento e
desenvolvimento. O GAS segue caminhando alinhado a sua
missao e visao, com o foco em desenvolver projetos sociais
desafiadores e que impactem, cada vez mais, de forma direta

nossa realidade.
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DEPOIMENTOS

O GAS alem de me desenvolver em aspectos de
lideranca e comunicacao, os quais hoje utilizo
diariamente, me proporcionou enxergar como eu
poderia  seguir em um proposito  de
sustentabilidade e responsabilidade social
corporativa dentro de grandes empresas € hoje
eu lidero a frente de ESG dentro de uma grande
empresa. - ANA CAROLINA BONILHA, EXx-
Diretora Financeira, Trabalha atualmente no
Grupo SBF

Ser GAS, € uma experiéncia completamente
diferente do que vocés vao ter no Insper. Eu
recomendo muito a todos! - PEDRO ZAHAR
MINE, EX- DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS,
Trabalha atualmente no Grupo Renault

Ter feito parte do GAS fol, com certeza, uma das
melhores experiéncias da minha trajetodria
académica. Durante dois anos, por meio dos
desafios que vivi nas atividades da entidade, eu
pude desenvolver habilidades e competéncias
gue sao essenciais para o mercado de trabalho
Mas mais importante do que isso, eu aprendi o
tamanho da nossa responsabilidade como
cidadaos e como futuros lideres do nosso pais,
porque a experiencia no CAS reforca que a
mudanca, mesmo gue pequena, comeca com
nés mesmos. - JULIA VAZQUEZ, EX-LIDER DO
CHALLENGE E CO-FUNDADORA DO SOMAR,
Trabalha atualmente na Johnson Johnson.




PROJETOS

Financeiro Ambientar
Cestao de Projetos Aulas Solidarias
Marketing Cursinho Insper
Recursos Humanos GCAS Challenge
Informar

Integracao Social

MUNdo Insper
Projetos Pontuais

Social Planning

Somar
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FINANCEIRO

A area financeira tem como objetivo gerir a verba da entidade
da forma mais eficaz, visando maximizar os resultados e metas
dos projetos e do proprio GAS. Além disso, a area também é
responsavel por cultivar as relacdoes com 0s nossos parceiros.

GESTAO DE PROJETOS

A area de gestao de projetos €& voltada para a estratégia
operacional dos projetos e de eventos pontuais do GAS. E de sua
responsabilidade a organizacao de eventos como Momento GAS
e Trote Solidario. Além disso, a area é responsavel por estar em
conto com outras entidades sociais.



MARKETING

A area de Marketing é o braco estrategico da entidade. Ela é
responsavel por criar, desenvolver e executar ideias que
maximizem o impacto do GAS. Através de pesquisas e
campanhas, a area tem o intuito de moldar uma imagem de
respeito com a Comunidade Insper.

RECURSOS HUMANOS

A area de recursos humanos é responsavel pela manutencao do
clima e da cultura da entidade, por acompanhar o desempenho
dos membros nas suas respectivas funcoes e, tambeéem, por criar
mecanismos gue assegurem uma comunicacao eficiente entre
todo o GAS.



AMBIENTAR

O Ambientar realizou a estruturacao do Lumiar, projeto novo dentro
do Ambientar focado na instalacao de postes de energia sustentaveis
em determinadas comunidades. Dessa forma, a ONG Litro de Luz foi
contatada para fazer orcamento dos custos totais do projeto. Assim,
esse processo permitirad a troca de experiéncias entre a comunidade
Insper e comunidades da regiao metropolitana de Sao Paulo. Por fim,
foi feito um mMmapeamento de empresas para serem contatas como
parceiras.

AULAS SOLIDARIAS

Em 2020.2, o Aulas obteve grande sucesso. Ao final do semestre,
arrecadamos em torno de 20 mil reais, os quais foram doados para
trés diferentes comunidades. Além disso demos continuidade a
reestruturacao do projeto e fizemos com que ele se tornasse
padronizado.



CURSINHO INSPER

O Cursinho Insper em 2020.2 adotou o modelo de ensino remoto,
com aulas ministradas ao vivo por meio de Google Meets. Além
disso criamos um Programa de Mentoria a fim de ajudar os
alunos além da parte académica, acompanhando-o e auxiliando
da maneira que era hecessario.
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GAS CHALLENGE

Em 2020.2, o GAS Challenge se uniu a Heineken para lancar o desafio
de remodelacao/criacdo de produtos ou embalagens com o intuito
de torna-las mais sustentaveis e menos impactantes para o meio-
ambiente. A competicao teve duas fases, capacitacoes de grandes
empresas: Dengo e Tishman Speyer, mais de 50 inscritos, e o grupo
vencedor foi responsavel pela criacao de um aplicativo que facilitava
a reciclagem das embalagens.
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INFORMAR

Em 2020.2 o Informar passou por uma reestruturacao, mudando
o foco para profissionalizacao digital de um publico-alvo jovem,
também estudando a possibilidade de aplicar as aulas em um
modelo online. Essa reestruturacao sera aplicada na pratica em

2021.1.

INTEGRACAO SOCIAL

No semestre de 2020.2 o Integracao Social sofreu grandes mudancas.
A busca por um escopo bem definido para o projeto. Realizamos o
Integrando Realidades em parceria com a ESPM Social e a Conexao
Social FGV, alcancando o maior numero de visualizacoes de um
video ja postado no instagram do GAS. Por fim, concluimos o
semestre com a definicao do novo escopo do Integracao, apds um
grande processo de brainstorming.



MUNDO INSPER

No semestre de 2020.2 o Mun conseguiu adaptar as eletivas de

atualidades para o modelo remoto na sua escola parceira (E. E.
Oswaldo Aranha), que ocorreram de forma quinzenal e foram
preparadas e lecionadas por alunos voluntarios do Insper. Ainda, o
projeto contou com plantoes de redacao feitos pelos parceiros do
Educa Para Todos, que também organizaram uma roda de conversa
sobre sexualidade para os alunos.

#somosGAS
tsomosInsper

PROJETOS PONTUAIS

O pontuais no semestre 2020.2 arrecadou mais de 170 livros para
serem doados, além disso organizou um projeto voltado para o

publico idoso que tendo em vista um momento de pandemia foi
muito afetado e prejudicado, uma campanha de doacao de sangue
também foi realizada! Uma vez que bancos de sangue estavam com
estogues quase vazios ha pandemia e para encerrar o ano. O projeto
Natal amigo foi feito para levar presentes e alegria para as criancas!.
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SOCIAL PLANNING

Em 2020.2, a diretoria do projeto focou em otimizar os processos
estratégicos do projeto e em garantir que a experiéncia do projeto no
modelo online fosse tao vantajosa quanto no presencial. Ao longo do
semestre, os consultores selecionados receberam uma série de
capacitacdoes de grandes empresas, como a Kearney e o BCG. A partir
disso, entregaram um trabalho de exceléncia para as 3 instituicoes
atendidas no semestre: Adere, Instituto Muda Brasil e Instituto Prof.

SOMAR

O Somar em 2020 se reinventou. O projeto passou por
transformacoes estruturais para impactar ainda mais pessoas e se
tornar mais eficiente. Virou um curso on-line com aulas e
conteudos pré gravados por alunos do insper baseados nos
documentos do banco central e do curso Equilibrio financeiro ,
tornando a escalabilidade um futuro viavel. O Somar também se
profissionalizou, criando vinculos com empresas como XPEED,
C6, AMBEY, MONETUS e ONGS como Projeto meninas negras,
Cerando Falcoes e aldeias infantis.



